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Bekoszono




“2025 a lathatosag éve volt a Ho6sok Tere Alapitvany szamara.
Nemcsak azért, mert egyre tobb emberhez jutott el az Uzenetlnk,
hanem azért is, mert egyre tobben ismerték fel, hogy a kozony nem

természetes allapot, hanem olyan minta, amin lehet valtoztatni.

Egy valasztasi év kilonosen megmutatta, mennyire fontos a kritikus
gondolkodas, az empatia és az a képesség, hogy felel6sséget vallaljunk
egymaseért - mi pedig hiszink benne, hogy ezek a készségek
mar az iskolaban formaldédnak.

Kulonosen fontos szamunkra, hogy egyre tobb pedagdgus, didk és szulé
talalkozik azzal a szemlélettel, amely szerint a hibazas a fejlédés része,
a batorsag tanulhato, és a hétkoznapi kiallasnak valodi ereje van.

A lathatosag nemcsak az iskolakban nétt. Kozossegi mediafeluleteinken
kozel 4 millié embert értunk el, TikTok-videdinkat tobb mint 731 ezer
alkalommal nézték meg, podcastunkat pedig tobb mint 15 ezren hallgattak.
Facebook-kozosségunk egy év alatt 25 ezerrél 37 ezer kovetdre nétt.
Ezek a szamok azt mutatjak, hogy egyre tobben keresik azokat
a beszélgetéseket és kozosségeket, ahol lehet kérdezni,
ketelkedni, kapcsolodni és felel6sséget vallalni.

2025-ben is azt tapasztaltuk, hogy a valtozas nem hangos pillanatokban
torténik, hanem aproé dontésekben, amikor valaki megszolal,
amikor odafigyel, amikor nem forditja el a fejét. Koszonjuk mindenkinek
- pedagogusoknak, diakoknak, szuléknek, onkénteseknek, tamogatoknak
és partnereknek -, akik velunk egyutt dolgoznak azon, hogy egy kevésbé
kozonyos, batrabb és egyuttérzébb tarsadalomban élhessunk.”

Munkacsy Marton

Ugyvezeté




Kiuldetésiink



A H&6sok Tere Alapitvany azért dolgozik,
hogy egy olyan tarsadalomban élhessunk:

ahol az empatia, az 6nzetlenség és az egyiittérzés
természetes értékek.

Kuldetésunk, hogy inspiraljuk és képessé tegyuk az embereket
a tarsadalmi felel6sségvallalasra, mert hisszuk, hogy érzékenyebb
odafigyeléssel és batrabb cselekvéssel kozosen formalhatunk
igazsagosabb és befogaddbb kozosségeket. Tréningjeink, programjaink,
jatékaink és beszélgetéseink ezen az uton tamogatjak a gyerekeket,
pedagodgusokat, szul6ket, és immar az egyetemi hallgatokat is.

ASAZ Va&&
amit teszel




Programjaink
2025-ben



Hos Iskola Program

“Megtanultam, hogy a hibak elkovetése természetes és az is,
ha valamit még nem tudunk. De elfogadasuk és lekuzdésuk mar rajtunk all.”

Az erdélyi Soveér Elek Szakkozépiskola 10.-es diakja

A H&sok Tere Alapitvany H6s Iskola Programja abban tamogatja az iskolai
kozosségeket, hogy a segitségnyujtas, az elfogadas és a fejlédésre nyitott
gondolkodas a mindennapok természetes részeve valjon. A program egy
teljes tanéven at kiséri a résztvevé iskolakat tréningekkel, jatékokkal
és kozos kihivasokkal, mikozben érzékenyiti a diakokat, pedagdgusokat
és szuldket az elditéletek felismerésére, az empatikus kapcsolédasra és
az aktiv cselekvés fontossagara.

6500 diak

Osszesen 34 tréning 139 workshop kSzvetatt
zZv

40 iskola 704 tanar 2901 fiatal

elérés
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Egyetemi és Szuldi
programok

2025-ben folytatodtak a felséoktatasi kurzusaink:

jovébeli pedagdgusokat és szocialis teruleten tanuld hallgatékat ertunk el.

“Volt szerencsém részt venni a H6sok Tere Alapitvany "Dicsérj jol"
képzésén, amin messze nem csak a dicséretekrél volt sz, és abszolut nem
csak szuléként tudtam fejlédni. Amig eleinte kifejezetten a growth mindset

fokuszu dicséretek kerultek teritékre, hamar ratértink, hogy kudarc
esetén mit tudunk kezdeni, Uj dolgok kiprobalasa hogyan 6sztonozhetd,
hogyan tudjuk jol fogadni (nem csak adnil) a kritikat is, kamaszokkal mit
lehet kezdeni, és igy tovabb. S6t, még azt is, hogy mikor atok egy dicséret.

Szépen kiderult, hogy ez egy egész vilagszemlélet. A képzés soran
raeszméltem, hogy mennyire athatja ez a szemlélet a szuléi létet. Mennyire
tamogatja, hogy onbizalommal rendelkezd, hibaikat belato és tovabb lepd,

sajat dontéseket hozo, erett felndttekke valjanak gyermekeink.”

‘ ‘ Gabor (Sziil6, 4 alkalmas sziil6i workshop résztvevé)



2025-ben harmadik alkalommal rendeztuk meg a H6sok Tere Tanari Tabort,
amelynek célja, hogy a pedagdégusok szamara inspirald, gyakorlati tudast
ado és kozossegepito teret teremtsunk. A soponyai intenziv
fejlesztétréningen két turnusban, 6sszesen hat napon at 31 pedagdgus
vett részt, akik 27 kilonbozé oktatasi intézmeénybdl érkeztek.

A tabor sorén a résztvevék a hétkoznapi hésiesség, a fejlédésfokuszu
szemlélet (growth mindset) és a sztereotipiak leklizdésének témaiban
kaptak el6adasokat, gyakorlati eszkozoket és kdzosen feldolgozhatod
élményeket. A program kulonosen fontos lehetéséget adott arraiis,
hogy a pedagdgusok egymastadl tanuljanak, tapasztalatot cseréljenek
és Uj szakmai kapcsolddasokat alakitsanak ki.

A tabor a NIOK Alapitvany Stronger Roots Matching Grant crowdfunding
kampanyanak tamogatasaval valésult meg. Az adomanyozdknak
koszonhetben a részvétel jelképes dij mellett valt elérhetéve a

pedagogusok szamara.




Pillangd Dij

2025-ben els6 alkalommal hirdettuk meg a Pillango dijat, amellyel olyan
pedagodgusokat, iskolapszicholégusokat és oktatasi szakembereket
ismertunk el, akik kiemelked6 hatast gyakorolnak tanitvanyaikra,
kollegaikra és kozosseégukre. Hisszuk, hogy egyetlen ember is képes
valtozast elinditani - akar egy pillangd szarnyrebbenése, amely
messzire hato folyamatokat indit el.

A felhivasra 0sszesen 50 palyazat érkezett, igy a zsUri
nehéz feladat el6tt allt. Minden jelolés mogott inspirald torténetek,
elkotelezett pedagdgusok és valdédi emberi kapcsolodasok rajzolodtak ki.
Kilonosen felemeld volt latni, mennyi olyan tanar dolgozik
Magyarorszagon, aki szakmai munkajaval és emberségével nap mint nap
bizonyitja, hogy az egymasra figyelés, az elfogadas és a kitartas képes
kozosségeket formalni és életeket megvaltoztatni.

Az Unnepélyes dijatadon végul harom elismerést adtunk at:

Pillangé Eletmiidij Pillangé Kiilondij Pillangé Dij
Kékesiné Jand Rozalia Szajko Cintia Hajdu Henrietta
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Szuldszerviz
Podcast

A podcast célja az volt, hogy kozérthetd és személyes
formaban beszéljen a nevelés, a kozosség, a mentalis egészség és a
tarsadalmi érzéekenyités kerdéseirél, mikdzben valodi tamogatast nyujt
a szulék és csaladok szamara.

Az epizodokhoz kapcsolddo online kommunikacio jelentésen novelte
az alapitvany elérését és ismertséget. A Szulészerviz Podcast az év soran
nemcsak sikeres tartalomsorozatta valt, hanem a szervezet egyik
legerésebb kozossegepitd eés markaepitd eszkozeve is.

https://hosoktere.org/szulo-szerviz-podcast/

nlc podcast

HOSOK TERE

ALAPITVANY



https://hosoktere.org/szulo-szerviz-podcast/
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A TESCO Start a Jovéért palyazat keretében a Szazhalombattai SZISZKI-ben
tartottunk 15 interaktiv workshopot 8 pedagdgus és 235 diak részvételével,
a fejlédesfokuszu szemlélet, az elfogadas és egyuttmuikodés és
hétkoznapi hésiesség témaiban.

Start a

jovoert-

EDISON100

Edison Erdélyi H6s
Platform Iskolak

Ezuttal is bekerultunk az Edison A hataron tul is novekvé iskolai
Platform 100-as listajara a erdeklédeés indult el a H6s Iskola
legfontosabb innovativ és jovébarat Program irant. A 2025/26-os
kezdeményezések kozé. tanévben 13 erdélyi iskola

csatlakozott a programhoz.



Szakmai
programjaink




Amikor segiteni szeretnénk valakinek, gyakran azért futamodunk meg,
mert féllink a hibazastdl, kudarctdl, elutasitastol.

Ennek a lekizdéséhez ad tamaszt a growth mindset, azaz fejlédés
fokuszu gondolkodasmod, amelynek hatékonysagat szocialpszicholdgiai
kutatasokkal is alatamasztottak. A growth mindset |ényege, hogy ha
hiszink abban, hogy képesek vagyunk a tanulasra és a fejlédésre, és
abban is hiszlink, hogy ehhez a folyamathoz a hibazasaink is
hozzajarulnak, akkor magabiztosabban tudunk uj ismereteket elsajatitani,
Uj helyzeteket kezelni. Tréningjeinken ennek a szemléletnek a gyakorlati
mukodtetéséhez adunk eszkozoket.

Bameészkodo
Hatas

Vajon mi lehet az oka annak, hogy bar latjuk, ha valaki segitségre szorul,
sokszor mégsem tesziink semmit? Es a korulottink lévék miért
cselekednek ugyanigy, miert bamészkodik cselekvés helyett?

Feltehetbleg az évtizedek 6ta ismert, ,bystander-effektusnak”,
azaz bamészkodo hatasnak nevezett szocialpszicholdgiai jelenség miatt.
Ez egy olyan jelenség amelynek soran az emberek szamanak
novekedésével csokken a felelésségtudatunk egy kialakult helyzettel
kapcsolatban Tréningunkon a hattérben megbujé mechanizmusokat
tarjuk fel és segitséget nyujtunk abban, hogy hogyan gyézhetéek le
ezek a mentalis akadalyok.



Sztereotipiakra szikségunk van, hiszen nap mint nap rengeteg informacio
és impulzus ér minket. Az agyunk olyan leegyszerUsité programokat
mukodtet, amelyek segitségével gyorsithatjuk a dontéshozatalunk.

llyen mechanizmus példaul a sztereotipiak “gyartasa” is, amely tudat alatt
meégis befolyasolhat minket és konnyen karos eléitéletté alakulhat.

A tréningjeinken keretbe rendezzuik azokat a fogalmakat, amelyeket
a mindennapi élet soran hasznalunk, és interaktiv feladatok,
beszélgetések soran tanulunk sajat magunkrol és mikodésunkraél.

Megmutatjuk, hogyan lehet kozosséget épiteni az osztalyban, csokkenteni

az iskolai agressziot, és elfogadasra érzékenyiteni a gyerekeket.

Anti-Bullying

A bullying napi, és novekvé probléemava valt az iskolakban. De mit tehet a
pedagodgus vagy épp egy szemtanu, aki nem aldozat és nem is elkoveto,
de mégis részese a bantalmazasnak? A workshopunk célja, hogy tanarként,
és szemtanu diakkent is megértsuk, mi zajlik a "bamészkodd" gyerekekben.
Elményalapu workshopjainkon ezeket tudatositjuk és konnyen elsajatithaté
eszkoztarat adunk arra, hogy mit és hogyan tegyenek ilyen helyzetekben
és hogyan tudnak példaként szolgalni a diakok, tarsaik szamara, hogyan
valhatnak a passziv bamészkodobol aktivan cselekvd hétkoznapi hésokke.
A workshop a csoportok erejére, az 6sszefogasra épit, aminek erés
prevencios ereje van a bullyinggal szemben.



Kooperacio

Az iskolai kozeg manapsag erésen kompetitiv, az egyéni célokra
és eredmeényekre fokuszal elsésorban. A workshop célja, hogy
tudatositsuk a pedagdgusokban, diakokban, hogy a kooperacios készseg
mennyire fontos nem csak az iskolaban, hanem az élet minden
szakaszaban és teruletén. Megmutatjuk, hogy pedagdgusként hogyan
fejleszd sajat kooperativ készségedet, és eszkdzoket adunk, melyekkel
a diakok egyuttmikodési készségét is segiteni tudod.

Bar rengetegen aggddnak, szoronganak a klimavaltozas miatt, sokan megis
tehetetlennek érzik magukat. Vajon tényleg tehetetlenek vagyunk,
vagy csak a bennunk lévé korlatok gatolnak meg minket a cselekvésben?
Es lehet-e ez a viselkedés is egyfajta bamészkodas?

Az Eco-Hero tréninglnk célja, hogy raébresztjuk a résztvevéket az egyéni
felel6sségukre, megadjuk szamukra a cselekvéshez szukséges erét és
kelléktarat. Segitunk abban, hogy a passzivan szorongé allapotbal
egy aktiv, cselekvd energiat lehessen alakitani. Vegigvesszik, hogy
mekkora pozitiv hatast gyakorolhatunk a szlkebb és tagabb kornyezetukre,
és hogy hogyan tudjuk ezt a cselekvd energiat atadni masoknak.



Eroforras

A Bator Taborral inditott kozos workshopunk célja, hogy a tanarok tudatos
hozzaallasat és pozitiv kommunikaciojat fejlesszuk. A workshop hozzajarul,
hogy a meglévé eréforrasaikat és eszkozeiket felfedezzék és tudatositsak,
igy elésegitve és erdsitve a j6 hangulatu egyuttmUkodést és
eredményességet az iskolai élet minden szerepldje kozott, nem csak rovid,
hanem hosszu tavon is. A gyerekek eéletének egyik kulcsszerepléje a tanar,
hatassal van a motivacidjukra, onértékelésukre, eredményességukre.
Az oktatasi feladatok mellett egyre nagyobb jelentésége van a
pedagdgusok neveldmunkajanak is. Treninginkon ehhez jarulunk hozza
a pedagdgusok soft skilljeinek erésitésével.
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Bevétel

Osszes bevétel

49.790.000 Ft

40% 46%

Magan adomanyok Vallalati adomanyok

\ 10% 1%
®

Szolgaltatas Egyéb bevétel

1% 2%

1%-os felajanlas Palyazatok



Osszes kiadas

30.554.000 Ft

3%

Tanari Tabor , e====

19%
MUkodési koltség
70%

Hés Iskola Program

0

8%

Adomanyszervezeés
és kommunikacio
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Adomanyok

2025-ben kilencedik alkalommal rendeztik meg az Elményaukciét, amely
a Hoésok Tere Alapitvany kiemelt adomanygyjté eseménye.
A rendezvényen ezuttal 42 kulonleges élmény talalt gazdara, melyeket
a hazai kulturalis, tudomanyos és gasztrondmiai élet szerepléi ajanlottak
fel. Az aukcio eredményekeént 21400 000 Ft adomany gyult ossze,
amit a H6s Iskola Programunk, a Szulészerviz Podcast megvaldsitasara,
konyvirasra, valamint mikodési koltségekre forditottuk. Koszonjuk minden
partnerinknek és tamogatonknak, akik nagylelkien hozzajarultak
arendezvény sikeréhez.

2025-ben a kampany Uzenete:
Mi azért dolgozunk, hogy megtalald magadban a Hétkoznapi Hést!
Az 1%-os kampany soran 887.223 Ft felajanlas erkezett.

Tabor a tanaroknak, jové a diakoknak
adomanygyljtés

A H&6sok Tere Alapitvany a NIOK Alapitvany Stronger Roots Matching Grant
programjanak tamogatasaval kozossegi adomanygyujtést inditott
a H6sok Tere Tanari Tabor megvaldsitasara. A kampany célja az volt, hogy
a pedagoégusok kedvezmeényes részvételi dij mellett vehessenek részt
a fejleszté programon. Az adomanygyUjtés soran 910.000 Ft tamogatas
érkezett, amelyet a Stronger Roots Matching Grant program
tovabbi 786.000 Ft-tal egészitett ki.
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Koszonjiik, hogy Te is tamogatod a munkankat!

www.hosoktere.org

www.facebook.com/hosokterealapitvany

adomanyozas: https://hosoktere.org/hataskor

bankszamlaszam: 16200223-10056435

Fejes-Martinez

Marton Laura Deme Felicia

Krisztina

Orosz Gyorgyi Munkacsy Marton
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