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Bekoszono

Az elmult néhany év nem kevés nehézség elé allitott mindannyiunkat az élet
kulonbozé terlletein: a Covid, az inflacio, és a fegyveres konfliktusok sorozatat 2023-
ban az oktatasi valsag tetézte, amely a H&sdk Tere munkadjaban is jelentds
akadalyként tornyosult elénk.

De mire valék az akadalyok?

A Growth Mindset &szinte hiveiként mi azt valljuk, hogy az akadalyok azért vannak,
hogy erésebbé tegyenek minket. Mert a kihivasok arra kényszeritenek, hogy
kimozduljunk a komfortzonankbdl, Gj készségeket fejlessziink ki, €s magasabb
szintre emeljuk magunkat, a tudasunkat, a munkankat. Mert amikor leklUzduink egy
akadalyt, buszkeséget és 6nbizalmat érzink, és jobban hisziink magunkban.

Az akadalyok megtanitjak nekunk, hogy kitartéak legylink, ne adjuk fel a céljainkat,
és higgylink abban amit tesziink, még a nehéz idékben is.

Mi pedig ezt tanitjuk a pedagogusoknak, diakoknak, szuléknek és nektek is.

Természetesen az akadalyok nehézséget is jelentenek, nagyon frusztraldak - féleg ha
eltorlaszoljak a szépen kikdvezett utunkat. De fontos, hogy akkor is be tudjuk latni: ez
a fejlédés ara. Ha soha nem UtkdzUunk akadalyokba, soha nem fogunk tanulni és
fejlédni.

A jo hir, hogy ezen az Uton egyutt megyunk veletek: a pedagdgusokkal, akik halasak
hogy valami ujat, pozitivat, elére mutatét kapnak télunk. A didkokkal, akik
raébrednek, hogy amit mélyen belll az “emberségik” sugall, az jé, és hallgathatnak
ra. A szulSkkel, akik akarnak és tudnak valtoztatni, hogy még jobb sziilok lehessenek.

Koszonjuk hogy velunk egyutt hisztek
abban, hogy a tarsadalmunk képes a
fejlédésre, és mi egyutt vagyunk ennek
a fejlédésnek a motorjai.

Misinszki Adrienn

ugyvezeto
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A kuldetesunk

A H8sok Tere Alapitvany azért dolgozik, hogy
egy olyan vilagban élhessunk, ahol az
embereknek van batorsaguk kiadllni és tenni
masokért és onmagukért, ahol az empatia, az
Onzetlenség és az egyuttérzés a tarsadalmi
normak.

Kuldetésunk, hogy képessé tegyuk és
inspiraljuk az embereket a tarsadalmi
felel6sségvallalasra, érzékennyé tegyuk &ket
embertarsaik  irant, pozitiv  valtozasokat
inditsunk el sajat és mindannyiunk életében.
Hiszunk abban, hogy a vilAgunk jobba
tételéhez a gyerekeken, fiatalokon keresztul
vezet az Ut, és hogy tudatos viselkedéssel at
lehet irni a berégzult normakat.

Kutatasokkal alatamasztott, gyakorlatorientalt
képzéseinken és élményalapu programjainkon
keresztUl a résztvevok érzékennyé valnak a
helyzetek  felismerésére, és  tudatosan,
hétkodznapi héskent lesznek képesek
cselekedni.
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2023-as programjaink

Hos Iskola Program

H&s Iskola programunk célja, hogy egy
hosszabb, egész tanévet feldleld idészakon
keresztul tréningek, jatékok, kihivasok
segitségével  érzékenyitsUk a  tanarokat, 45 hés iskola orszagszerte
didkokat, szuUléket a segitségnyujtassal, az 14 tanari tréning

eloitéletekkel, és a fejlédés fokuszu 79 diak workshop
gondolkodassal kapcsolatban. 248 tanar és 1952 diakot elérés
Az iskolakban igény szerint tanari tréningeket, ~ BOE0 I mvtait @k ald s
didak workshopokat vagy egyéb élményalapu
aktivitasokat tart az Alapitvanyunk.

Ezen kivul minden iskolanak egy mentort is biztositunk az egész éves kapcsolattartashoz és a
programsorozat megvaldsitdsahoz. Az iskoldk a megvaldsitott programokért pontokat
kapnak melyen keresztll elnyerhetik a “Hés Iskola” cimet.

Kooperacios tréning

Bar a pedagdégusok gyakran megfogalmazzak
az igényt, hogy mennyivel kdénnyebb lenne
nekik és a didkoknak is ha jobban tudnanak
egyuttmukodni, és mennyire fontos skill ez a
munkaerdpiacon, a magyar oktatasi gyakorlat
sokkal inkdbb a versengésre fokuszal, mintsem * 101 pedagogus es

a kooperaciéra. A Blackrock Gives Fund * 712 diak résztvevo a kooperacios
jévoltabol 2022/23-ban egy aj, tréningeken és workshopokon
pedagdgusoknak és didkoknak szdlé tréninget
és workshopot fejlesztettink ki,

amely az egyuttmuikodési és csapatmunkaval kapcsolatos kompetencidakon kivul fejleszti a
résztvevok problémamegoldd képességét, az aktiv hallgatasi készségeket és ndveli a
megértést, elfogadast az osztalyon és a kdzosségen belll.
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Hosok Tere Tanari Tabor

2023 nyaran rendeztuk meg el&szor a
pedagdgusoknak szolé 3,5 napos intenziv
képzésunket “H&sék Tere Tanari tabort”. A
programra 20 pedagdgus jelentkezett, akik a
piliscsabai tréningsorozat folyaman mély

elméleti és gyakorlati tudasra tettek szert a 20 elkotelezett pedagoégus
hétkdznapi hdésiesség, a fejlédés fokuszu 3 fantasztilus tréner
szemlélet és a sztereotipiak eléitéletek 3,5 napnyi élmény
lekUzdésének témaiban. Ezeken kivul még rengeteg siras, kacagas

alkalmuk volt mélyiteni az OnismeretUket, kdz0s joga, bogracs, tabortlz
szélesiteni élménypedagdgiai eszkoztarukat, és
a Holnap Hései tarsasjaték kulonbdzéd
jatékmodjait is megtanulhattak.

A résztvevd pedagdégusok azdta is nagy lelkesedéssel adjak tovabb a nalunk elsajatitott
ismereteket, és sokan koézUlUuk dnkéntesként is segitik tovabb a munkankat.

“Jar az 6tos"” pedagogus coaching

2022 decemberében a Flow Alapitvannyal
dsszefogva inditottuk el a “Jar az Otds”

pedagdégustamogatd programunkat,

amelyben ingyenes, 6t alkalmas coachingon

vehetnek részt pedagdgusok egyéni és 60 egyéni és 5 csoportos
csoportos formaban. A program népszerlsége coaching folyamat

és a seqgitdk elkdtelezettsége  egyéb 325 coaching alkalom
szervezetek o©nkéntes csatlakozasat vonta 80 résztvevd pedagdgus

maga utan, igy az ICF Magyarorszagi
Tagozatanak Joészolgalati Csapata,

a Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga, valamint az EMCC Magyarorszag
csapata is csatlakozott a kezdeményezéshez pro-bono coaching és szupervizié felajanlasokkal.
2023-ban a 65 lezart coaching folyamatban kdzel 80 pedagdgusnak nydjtottunk mentalis
segitséget a neves dnkéntes coach-garda segitségével.
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A Hosok Tere szakmai
programja

GROWTH MINDSET TRENING

Amikor segiteni szeretnénk valakinek, gyakran azért futamodunk meg, mert félunk a
hibazastol, kudarctdl, elutasitastél. Ennek a lekUzdéséhez ad tamaszt a growth mindset
azaz fejlédés fokuszd gondolkodasmdd, amelynek hatékonysagat szocialpszicholdgiai
kutatasokkal is alatdmasztottak. A growth mindset |ényege, hogy ha hiszink abban, hogy
képesek vagyunk a tanulasra és a fejlédésre, és abban is hiszink, hogy ehhez a folyamathoz
a hibazasaink is hozzajarulnak, akkor magabiztosabban tudunk Uj ismereteket elsajatitani,
Uj helyzeteket kezelni. Tréningjeinken ennek a szemléletnek a gyakorlati mikodtetéséhez
adunk eszkozdoket.

BAMESZKODO HATAS TRENING

Vajon mi lehet az oka annak, hogy bar latjuk, ha valaki segitségre szorul, sokszor mégsem
teszUnk semmit? Es a korulottink [évék miért cselekednek ugyanigy, miért bamészkodik
cselekvés helyett? Feltehetdleg az évtizedek ota ismert, ,bystander-effektusnak”, azaz
bamészkodd hatasnak nevezett szocidlpszicholdégiai jelenség miatt. Ez egy olyan jelenség
amelynek soran az emberek szamanak novekedésével csokken a felelésségtudatunk egy
kialakult helyzettel kapcsolatban

Tréninglnkdn a hattérben megbujé mechanizmusokat tarjuk fel és segitséget nyujtunk
abban, hogy hogyan gy6zhetdek le ezek a mentalis akadalyok.

SZTEREOTIPIAK ES ELOITELETEK TRENING

Sztereotipidkra szUkségunk van, hiszen nap mint nap rengeteg informacidé és impulzus ér
minket. Az agyunk olyan leegyszerUsité programokat muUkodtet, amelyek segitségével
gyorsithatjuk a déntéshozatalunk. Ilyen mechanizmus példaul a sztereotipiak “gyartasa” is,
amely tudat alatt mégis befolyasolhat minket és kdnnyen karos elditéletté alakulhat. A
tréningjeinken keretbe rendezzuk azokat a fogalmakat, amelyeket a mindennapi élet soran
hasznalunk, és interaktiv feladatok, beszélgetések soran tanulunk sajat magunkrol és
muUkodésunkrdl. Megmutatjuk, hogyan lehet kdzdsséget épiteni az osztalyban, csékkenteni
az iskolai agressziodt, és elfogadasra érzékenyiteni a gyerekeket.

ANTI-BULLYING TRENING

A bullying napi, és ndvekvd problémava valt az iskolakban. De mit tehet a pedagdgus vagy
épp egy szemtanu, aki nem aldozat és nem is elkovetd, de mégis részese a bantalmazasnak?
A workshopunk célja, hogy tanarként, és szemtanu diakként is megértsuk, mi zajlik a
"bamészkodd" gyerekekben. Elményalapu workshopjainkon ezeket tudatositjuk és konnyen
elsajatithatd eszkoztarat adunk arra, hogy mit és hogyan tegyenek ilyen helyzetekben és
hogyan tudnak példaként szolgalni a diakok, tarsaik szamara, hogyan valhatnak a passziv
bamészkodobdl aktivan cselekvé hétkdoznapi hésokké. A workshop a csoportok erejére, az
osszefogasra épit, aminek erds prevencios ereje van a bullyinggal szemben.
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A Hosok Tere szakmai
programja

KOOPERACIO

Az iskolai kbzeg manapsag erdsen kompetitiv, az egyéni célokra és eredményekre fokuszal
elsésorban. A workshop célja, hogy tudatositsuk a pedagdgusokban, diakokban, hogy a
kooperaciéos készség mennyire fontos nem csak az iskolaban, hanem az élet minden
szakaszaban és terlletén. Megmutatjuk, hogy pedagdégusként hogyan fejleszd sajat
kooperativ készségedet, és eszkdzoket adunk, melyekkel a diakok egyuttmudkodeési
készségét is segiteni tudod.

ECO HERO

Bar rengetegen aggdédnak, szoronganak a klimavaltozas miatt, sokan mégis tehetetlennek
érzik magukat. Vajon tényleg tehetetlenek vagyunk, vagy csak a bennunk lévé korlatok
gatolnak meg minket a cselekvésben? Es lehet -e ez a viselkedés is egyfajta bamészkodas?
Az Eco-Hero tréninglnk célja, hogy raébresztjik a résztvevéket az egyéni felel6sségukre,
megadjuk szamukra a cselekvéshez szukséges erdt és kelléktarat. Segitunk abban, hogy a
passzivan szorongo allapotbdl egy aktiv, cselekvé energiat lehessen alakitani. Végigvesszuk,
hogy mekkora pozitiv hatast gyakorolhatunk a szikebb és tagabb koérnyezetUkre és hogy
hogyan tudjuk ezt a cselekvd energiat atadni masoknak.

EROFORRAS

A Bator Taborral inditott k6zos workshopunk célja, hogy a tanarok tudatos hozzaallasat és

és eszkozeiket felfedezzék és tudatositsdk, igy elbsegitve és erbsitve a j6 hangulatu
egyuttmukodést és eredményességet az iskolai élet minden szerepldje kozott, nem csak
rovid, hanem hosszu tavon is. A gyerekek életének egyik kulcsszerepléje a tanar, hatassal
van a motivaciojukra, onértékelésukre, eredményességlkre. Az oktatasi feladatok mellett
egyre nagyobb jelentésége van a pedagogusok neveldmunkajanak is. TréningUnkdn ehhez
jarulunk hozza a pedagodgusok soft skilljeinek erdsitésével.
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Adomanygyljtési

beszamolo

ELMENYAUKCIO

Az élményaukcio kifejezés szinte mar osszeforrt a
Hoésok Tere Alapitvany nevével, hiszen idén mar a
hetedik kuldnleges élményeknek teret adé aukciot
szerveztUk meg, amely a szervezetUnk legfontosabb
adomanygyujté tevékenysége. Az aukcion ebben az
évben 55 egyedi élmény talalt gazdara, melyeket a
magyar kulturadlis, tudomanyos és gasztrondmiai
élet kiemelked6 szerepléi ajanlottak fel. Nagyon
halasak vagyunk, hogy ezek a partnerek igy is segitik
a misszionkat!

Nekik, és tamogatdinknak koszonhetéen 21,8 millié
Ft-ot gyUjtéttink 2023-ban, amelynek jelentds
részét a Hés Iskola Programunk és a Tanari Tabor
megvaldsitasara valamint muUkodési koltségekre
forditottuk

SPAR MARATON - FUSS VELUNK A TANAROKERT!

A 2023-as Osszel megrendezett Spar Maratonra
ezUttal a H6sok Tere csapata is benevezett. A 4 fés
valtonkban dnkéntesek, tamogatdk és munkatarsak
adtak at egymasnak a stafétat, és ami még
fontosabb, szervezett adomanygydujtést a H6sok Tere
Tanari tabor megvaldésitasahoz. A csapat nem csak a
maratoni tavot teljesitette kivaléan, de az
adomanygyduljtést is, hiszen 380.000 Forint gyult
0ssze ebben a kampanyban.
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1%-0S KAMPANY

A 2023-as 1%-os adomanygyuljté kampanyunkban
apro “Hoésok Tere Torténekek”-kel kivantunk felhivni
a figyelmet az egyUttérzés, a segitségnyujtas, és a
cselekvés fontossagara. Kampanyunkban olyan
hétkoznapi torténeteket, cselekedeteket mutattunk
be, amelyet barki megtehet, hogy hétkoznapi héssé
valjon. Ebben az évben 757 ezer forintot gyujtéttunk
1%-0s tamogatasokbdl, koszonjuk.

SZALON OROSZ GYORGYIVEL

Az Online Szalon alkalmakat az alapitvanyunk
egyik alapitéja és a kuratériumanak elndke, Orosz
Cyorgyi neve fémijelzi. A tobbnyire aktualis
tarsadalmi problémakkal, helyzetekkel foglalkozo,
informativ, értékes és elgondokodtatd
beszélgetéseket a Covid 6ta a szalon rendszeres
latogatdi egy zoom beszélgetésen, a nyilvanossag
pedig a Facebookon és a Youtubeon kovetheti. .
Bar a szalonok f6 célja a informalas és a kritikus
gondolkodas tamogatasa, a nézdket arra is kérjuk,
hogy aki megteheti és fontos szamara az ugyunk,
tamogassa az alapitvanyunkat. 2023-ben a rekord
nézettség mellett (120.000 megtekintés a
Youtube-on) rekord bevételt is hozott a Szalon
Orosz Gyyorgyivel az Alapitvany szamara tdbb mint
4.3 millié forint adomannyal.

a hétkoznapi
hésiességért

Szalon

Orosz Gyorgyivel
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KOSZONJUK,

HOGY TE IS TAMOGATOD A MUNKANKAT.
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bankszamlaszam: 16200223-10056435

adomanyozas: https://hosoktere.org/hataskor
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