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ALAPITVANY

Etikai Kodex

Ez az Etikai Kédex a Hosok Tere Alapitvany altalanos alapelveit hatarozza meg, amelyek a
szervezet miikodését, dontéshozatalat és a munkatarsak viselkedését vezérlik. Célunk, hogy egy
olyan szervezeti miikodést és munkahelyi kornyezetet teremtsiink, amely professzionalis,
befogado, etikus és a legmagasabb szintii integritassal rendelkezik.

ALAPELVEINK

Hitelesség

Adminisztrativ mikédéstinkben és kommunikacionkban egyarant vilagos, nem félrevezetd elvet kdvetink.
Az altalunk kozzétett adatok legjobb tudasunk szerint megfelelnek a valdésagnak, elkerlljik a
félretajékoztatast.

Mindent elkovetlink, hogy az adomanyozék tudatosan, megfelel6 informaciok birtokaban tudjanak
adomanyozoi dontést hozni, valamint, hogy adomanyuk az adomanyozdé szandéka és a szervezet
célkitlizése szerint hasznosuljon.

Tdérekszink a bizalom megé&rzésére, rdvid hataridén belll valaszolunk és intézkedlink, amennyiben kérdés
vagy panasz érkezik hozzank.

Mindent elkdvetlnk, hogy ne csak a sajat hitelességunket, hanem a szektor hitelességét is erésitsuk, az
adomanyozoi bizalmat noveljik. Nem teszlink a szektor mas, valddi résztvevbire dehonesztald, lejarato,
vagy negativ megjegyzéseket adomanyozoknak, kilsé feleknek.

Torvényesség

Toérvényesen mikoédink. Betartunk minden, a mikddéslnket érintd térvényt és egyéb jogszabalyt.
Amennyiben szabalytalansagot észleltink, azonnal Iépéseket teszlink azok megszlntetésére, kijavitasara.
Az adomanyok, tamogatasok gy(jtését torvényesen és tisztességesen, létesitdé okiratunknak megfeleléen,
a meglévd és lehetséges adomanyozoinkat tiszteletben tartva végezziik.

Atlathatosag

Toérekszlnk a minél szélesebb korl atlathatésagra, mind szervezetink operativ mikodésében, mind
programjaink adomanygyjtése és adomanyozasai soran.

Adomanygyljtéseink céljat vilhgosan kommunikaljuk. Alapvetd célunk, hogy adomanyozbinknak minden
adomanygydjtés soran lehetdsége legyen tajékozddni arrdl, hogy mit tamogat, illetve hogyan kdvetheti
nyomon adomanyanak hasznosulasat.

Tervszerlien és kovethet6éen mikodink és gazdalkodunk. Miikédési dokumentumainkba (az adatvédelmi
és személyiségi jogok betartasaval) minden érintettnek betekintési lehetdséget biztositunk.

Szervezetink gazdalkodasat magunk is ellenérizzik és errél tajékoztatast adunk adomanyozaoink felé is.

Nyilvanossag

Szervezetink rendszeresen, a torvényesen el6irt minimalis mértéket jelentésen meghalado tartalommal
hoz nyilvanossagra adatokat és informacidkat tevékenységérdél és gazdalkodasarol.

Szervezetink legfébb szervének llésein minden érdekl6d6 szamara biztositjuk a részvétel lehetéségét.



Adomanyozoink szamara biztositjuk, hogy az adomanyozast kdvetden informaciot kaphassanak
adomanyaik felhasznalasarol, hasznosulasarol.

Fiiggetlenség

Szervezetink nem folytat politikai tevékenységet, politikai partoktdl és szervezetektdl fuggetlen, azokat
nem tamogatja és azoktdl tdmogatasban nem részesul. A H8sok Tere Munkatarsai elfogadjak, hogy a
H6sok Tere Alapitvany nevében politikai tevékenységet nem folytatnak, munkavégzés alatt tartézkodnak a
politikai jellegl és tartalmu megnyilvanulasoktdl.

Egyenlé Banasmod

A Szervezetlink 0sztonzi az esélyegyenlfséget és a munkahelyi sokszinlséget. Nem vesz részt a
hatranyos megkulénboztetés semmilyen formajaban, illetve nem tamogatja azt, ideértve a faj, bdrszin,
életkor, nem, szexudlis orientacio, varandossag, nyelv, fogyatékossag, vallas, politikai nézetek vagy mas
vélemeény, illetve tarsadalmi szarmazas miatti megkulénboztetést.

Tiszteletteljes banasmaéd

Minden munkatarssal (munkavallaloval, alvallalkozéval, dnkéntessel) tisztelettel és méltosaggal banunk. A
Szervezetink nem tlr el semmilyen megalazé banasmodot vagy erdszakot dolgozoi, alvallalkozoi,
tamogatoi, és egyéb partnerei iranyaban, pl. lelki vagy szexualis zaklatast, diszkriminativ gesztusokat,
tovabba szexualis tartalmu, kényszerit6, fenyegetd, bantalmazé vagy kizsakmanyolo viselkedést, illetlen
fizikai érintkezést vagy kifejezéseket.

Munkahelyi légkor tiszteletben tartasa

A szervezet célja, hogy professzionalis és tiszteletteljes légkort, biztonsagos munkakornyezetet biztositson
a munkatarsak (munkavallaldk, alvallalkozok, dnkéntesek) szamara. Ennek érdekében a munkatarsak
nem létesithetnek intim kapcsolatot egymassal, ha kozvetlen ala-félérendeltségi viszonyban allnak,
valamint a munkatarsak nem létesithetnek intim kapcsolatot egymassal, ha ez a kapcsolat befolyasolhatja
a munkahelyi déntéshozatalt, a munkatarsak kozotti szakmai egyuttmikodeést, vagy a munkatarsak kdzotti
egyenlBséget.

A munkatarsak térekszenek a nyilt és 6szine kommunikacidora a munkahelyi kapcsolatok tekintetében,
hogy elkerlljék a félreértéseket és a konfliktusokat.

Konfliktus esetén a munkatarsak mindent megtesznek, hogy konstruktivan oldjak meg azokat, és ha
szlkséges, segitséget kérnek a szervezet vezetbitdl.

A munkatarsak tiszteletben tartjadk egymas maganéletét és személyes terét.

Osszeférhetetlenség

A szervezet célja a szervezet integritasanak és hirnevének védelme, a tisztességes és partatlan
dontéshozatal biztositasa, a munkatarsak bizalmanak és jolétének védelme, valamint a korrupcio és a
visszaélés megelbzése.

Ennek érdekében a munkatarsaknak kerllnitk kell minden olyan helyzetet, illetve nyiltan és 6szintén kell
kommunikalniuk minden olyan tevékenységrél, amely 6sszeférhetetlenséget okozhat. A munkatarsaknak
nem szabad olyan személyes vagy Uzleti érdekeket el6nyben részesitenitk, amelyek ellentétesek a
szervezet érdekeivel. A munkatarsaknak nem szabad olyan ajandékokat vagy kedvezményeket
elfogadniuk, amelyek befolyasolhatjak a dontéshozatalukat.

Az etikai kodex megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely akar elbocsatassal is jarhat.
A munkavallalok bejelentést tehetnek az ligyvezetésének vagy a szervezet kuratériumanak, ha ugy
vélik, hogy az etikai kodexet megsértették.



