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Bekoszono

A HGsok Tere egy rovid tavu kezdeményezésként indult 2013-ban, hogy felhivja
a figyelmet az egyre ndvekvd tarsadalmi k6zonyre és aktivan tegyen ellene. A
kezdeti sikerek utdn azonban hamar nyilvanvaléva valt, hogy a hosszu tavu
valtozashoz hosszu tavu elkdtelezettségre és cselekvésre van szikség,
egyfajta egyéni és kollektiv szemléletvaltasra. Ahhoz, hogy tartés tarsadalmi
valtozast érjlink el, az Uj generacidkat kell megcéloznunk, ahol a tarsadalmi
normak és viselkedésmodok konnyebben megvaltoztathatdk. Ezért keztlnk el
meélyebben foglalkozni a tanarok és rajtuk keresztul a didkok, fiatal felnSttek
oktatasaval, hogy vellk és rajtuk keresztll minél tobb ember nézzen masképp
magara, embertarsaira, a tarsadalomra a jovében.

Hosszu utat jart be az Alapitvanyunk az elmult 9 évben. Rengeteg lelkes
onkéntes segitette a munkankat, vitte a hirinket és vett részt a
szemléletformalasban. Sok nyitott szellemiségu tanart, pedagdgust értink el a
trénignjeinkkel, akik azéta is lelkesen tanitjdk a didkjaikat, hogyan ne
maradjanak bamészkoddk, hogyan szabaduljanak meg az elbitéletektdl vagy
hogyan hibazzanak batran.

Az elmult két évben azonban Ujabb szintre léptink a Hd&s Iskola Program
elinditasaval, amelynek keretében egész éves HGsOk Tere programokkal
vagyunk jelen orszagosan kozel 40 iskolaban, és egyszerre tudjuk egyre
szélesebb korben és egyre mélyebben atadni a tudasunkat, hogy valdban
hosszu tavu hatast érjunk el a jové generacidban.

Buszkék vagyunk a sikereinkre, de még rengeteg munka all el&ttunk. A
zaszlonkra tizott tarsadalmi valtozashoz hosszu Ut vezet, és minél tdbben
csatlakoznak hozzank és tamogatnak minket, annal hamarabb érink egyutt
célba.

Misinszki Adrienn
Ugyvezetd Igazgatd




Klldetésunk

A HG6sOk Tere Alapitvany azért
dolgozik, hogy egy olyan vilagban
élhessunk, ahol az embereknek van
batorsaguk kiallni és tenni masokert
és onmagukért, ahol az empatia, az
Onzetlenség és az egyuttérzés a
tarsadalmi normak.

Kuldetésunk, hogy képessé tegyuk
és inspiraljuk az embereket a
tarsadalmi felel6sségvallalasra,
eérzékennyé tegyuk Sket
embertarsaik irant, pozitiv
valtozasokat inditsunk el sajat és
mindannyiunk életében.

Mert a tudatos viselkedéssel at
lehet irni a berogzult normakat.

Hiszunk abban,
hogy a vilagunk
jobba tételéhez a
gyerekeken,
fiatalokon keresztul
vezet az ut.

Kutatasokkal alatamasztott, gyakorlatorientalt képzeéseinken és
élményalapu programjainkon keresztul a résztvevék érzékennyé
valnak a helyzetek felismerésére, és tudatosan, hétkdznapi hésként
lesznek képesek cselekedni.
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Programjaink
1 HSS ISKOLA PROGRAM

A Hds Iskola Program célja, hogy az egyuttérzés,
tarsadalmi érzékenység, az egymasért valo kiadllas,
masnéven hétkoznapi hdésiesség tematikdja
hosszu tavon jelen legyen a didkok, fiatalok
életében, és beépiljon a hétkéznapi
viselkedéslkbe. A csatlakozd iskoldk egész
tanévre szdld elkotelez6dés utan  maguk
hatéarozzak meg, hogy az Alapitvanyunk altal kinalt
témak koéziul melyikkel szeretnének foglalkozni és
milyen jellegl tananyagon kivuli képzést, tréninget,
programot kérnek vagy megvaldsitanak meg a
didkjaikkal az év folyaman. Az iskolakban igény
szerint tanari tréningeket, didk workshopokat vagy
egyéb  élményalapu  aktivitasokat tart az
Alapitvanyunk. Ezen kivil minden iskoldnak egy
mentort is  biztositunk az egész éves
kapcsolattartashoz és a programsorozat
megvaldsitasahoz. Az iskoldk a megvaldsitott
programokért pontokat kapnak melyen keresztul
elnyerhetik a “H8s Iskola” cimet.
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1581 kozvetlen diak elérés
~5000 kozvetett diak elérés
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2 NYILT TRENINGEK

Nyilt tréningjeinket olyan pedagdgusoknak,
szuléknek vagy egyéb érdekldddknek hirdetjuk
meg online vagy offline formaban, akik tudatosan
szeretnének fejléddni, masokat feljeszteni
szociadlis és egyéni soft-skilljeikben. A
pedagdgusoknak a olyan eszkoztarat és tudast
adunk at, amelyet 6k is tovabb tudnak adni a
diakjaik szamra. A szllSket pedig leginkabb
Growth Mindset tréningjeink segitik a
gyermekekkel valé hatékony kommunkéaciébaan
és a gyermekek motivacidjanak fenntartasaban.

3 szULOSZERViZ PODCAST

Els8sorban szulék és tanarok szamaéra inditottuk
el 2022 majusaban Szllészerviz podcastunkat,
amelyet a N&k Lapja Caféval egyuttmikddve
készitink. Az podcastban a misorvezetd allandd
Growth Mindset szakérténkkel és egy meghivott
vendéggel beszélget arrél hogy mi is az a
fejlédésfokuszu szemlélet a gyereknevelésben,
hogyan lehet elsajatitani, és gyakorlati példakon
keresztil megérteni, miért van minden szdnak
jelent6sége ha visszajelzést adunk, vagy hogyan
lehet a hibazas a fejlédés eszkdze. A szakértdk
mellett, olyan hires emberek is vallanak a
tapasztalatakrol akiktél lehet inspiralédni, vagy
éppen jO sorskdzosséget vallalni a szuléség
buktatdiban.
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Tarsadalmi ugyek

"Jar az 6to6s" - Pedagégustamogaté program

2022 decemberében a HGsok Tere Alapitvany a

Flow Alapitvannyal 6sszefogva inditotta el a “Jar az ° 0
Otés” pedagdgustédmogatd programijat, amelyben ﬂ}
ingyenes, 6t alkalmas coachingon vehetnek részt

pedagdgusok egyéni és csoportos formaban. A

program nepszerlisége es a segiték 30
elkotelezettsége egyéb szervezetek Onkéntes onkéntes
csatlakozdsat vonta maga utédn, igy az ICF coach
Magyarorszagi Tagozatanak Jészolgalati Csapata, a

Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok

Tarsasaga valamint az EMCC Magyarorszag csapata @

is csatlakozott a kezdeményezéshez pro-bono

coaching és szupervizié felajanlasokkal. A2022

december 8-an indult program 30 6nkéntes Coach 20
jelentkezésével és 20 elinditott coaching elinditott
folyamattal fordult 4t a 2023-as évbe, ahol tovabb coaching folyamat

bévult a coachok és a coaching folyamatok szama.

H6soOk Tere Szalon Orosz Gyorgyivel

Orosz Gyorgyi, a H8sOk Tere egyik alapitdéja még
2007-ben kezdett bele a nevével fémjelzett
szalonok szervezésébe, hogy ezekkel a tartalmas,

informativ. és  kulénleges beszélgetésekkel

kozosséget épitsen. A Covid - ahogy annyi mast is -

ezt atirta, és azéta a szalonok online formaban 40 ooo
ugyanazzal a mindségi tartalommal informalnak, és il Velrulae
er@sitik a kritikus gondolkodast és az egyéni esemény megtekintés

felel6sségvallalast arészvevékben.




Tamogatoi
programok

2022-ben a Az Indotek Group (Nemzeti Inkubatorhaz Alapitvany) 4.000.000 Ft-tal
tdmogatta a H8s Iskola Programunkat a “Hés Iskola Patrénus” CSR programon
belll. A tamogatasi 6sszegbdl 5 kiulonbdzd profild és székhelyl iskolaban
valdsitunk meg HG8s Iskola programot a 2022/23-as tanévben. Az indotek Group
altal tamogatott iskolak:

1. Blathy Otté Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium , Tata

2. Nyitott Ajté Baptista Szakképzé Iskola, Miskolc

3. Zipernowsky Karoly Altalanos Iskola, Budapest Ill. keriilet

4. Ujpesti Brédy Imre Gimnazium, Buapest, IV. keriilet

5. Penészleki Altalanos Iskola, Penészlek




Amire meg buszkék vagyunk

Eco-Hero tréninglinkkel
elnyertiik az Alteo

Fenntarthatésagi Kiilondijat
az Edison 100-ban

00

Kis¢rlet a Szigeten: te megallnal segiteni annak, aki
a [oldon fekszik?

A Sziget fesztivalon
érzékenyitettiik a fiatalokat
a bamészkodas és a kézény

lekiizdésére

A Bio-Trio Erasmus+
prgormaban szlovak, ma-
gyar és izlandi korai és
specialis neveléssel
fogalkozé szakemerekeket
képeztiink kommunikacio,

Growth Mindset és
inkluzié témakdorben
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A HOsOk Tere szakmai programja

Growth Mindset tréning

Van, hogy azért nem tessziuk meg a kovetkezé lépést, mert
félink a hibazastol, a kudarctdl. Ennek a lekizdésében seqit
a growth mindset azaz fejlédés fokuszi gondolkodasmadd,

‘/,-—-- melynek lényege, hogy ha hiszlink abban, hogy képesek
I.'é} S vagyunk a fejlédésre, és abban is hiszink, hogy ehhez a
Fizad Windsel

\ folyamathoz a hibdzasaink is hozzdjarulnak, akkor

Growth Mindset magabiztosabban tudunk Uj ismereteket elsajatitani, Uj

l’/ helyzeteket kezelni. Tréningjeinken ennek a szemléletnek az

I —“ eljasatitdésahoz és a gyakorlati alkalmazasahoz adunk
eszkodzoket.

Bamészkodé-hatas tréning

Vajon mi lehet az oka annak, hogy bar latjuk, ha valaki segitségre
szorul, sokszor mégsem teszunk semmit, miért bamészkodik
cselekvés helyett? Feltehetbleg az évtizedek 6ta ismert, azaz
bamészkodd hatasnak nevezett jelenség miatt, amely szerint az
adott sziuacidban jelen lévék szdmanak ndvekedésével csdkken
at egyének felel6sségtudata.

Tréninginkdn a hattérben megbujé mechanizmusokat ismerjuk
meg és segitséget nyujtunk abban, hogy hogyan gy&zhetbek le a
ezeket a mentélis akadalyok.

Sztereotipiak és elbitéletek tréning

Nap-mint-nap rengeteg informacié és impulzus ér minket, ezért
az agyunk olyan leegyszer(lsit6 programokat mikddtet,
amelyek gyorsitjdk a dontéshozatalt. Ilyen peéldaul a
szereotipidk “gyartasa” is amely tudat alatt mégis befolyasol
minket és kdnnyen kéaros elbitéletté alakul. A tréningjeinken
tudatositjuk és keretbe rendezzik azokat a fogalmakat,
folyamatokat, amelyek bennink zajlanak az ismeretlen dolgok,
emberek kapcsan, és megtanuljuk hogyan legyink tudatosak a
megitéléseinkben. Megmutatjuk, hogyan lehet kdz6sséget
épiteni az osztdlyban, munkahelyen, csdkkenteni azagresszidt,
és elfogadasra érzékenyiteni masokat.




Ujdonsagok 2022-ben

Eco-Hero tréning

Rengetegen aggddnak, szoronganak a klimavaltozas miatt, és
tehetetlennek érzik magukat. Vajon tényleg tehetetlenek vagyunk,
vagy csak a bennink lévé korlatok gatolnak meg minket a
cselekvésben? Ez a viselkedés is egyfajta bamészkodas? Az Eco-
Hero tréninglnk célja, hogy ra ébresszik a résztvevbket az egyéni
felel6sségukre, megadjuk a cselekvéshez szikséges erét és
kelléktarat. Segitliink abban, hogy a passziv, szorong¢ allapotbdl egy
aktiv, cselekvd energia alakuljon, hogy ezzel pozitiv hatdst
gyakorolhassunk a szikebb és tagabb kdrnyezetikre és masokra is.

Er6forras workshop

A Bator Taborral ké6zés workshopunk célja, hogy a pedagdgusok
tudatos hozzaalldsat és pozitiv kommunikacidjat fejlesszik. A
résztvevék felfedezik és tudatositjdk meglévé eréforrasaikat és
eszkdzeiket, mely segiti novelni az egylttmdkodést és
eredményességet az iskolai élet minden szereplSje kozott. A
gyerekek életének egyik kulcsszerepldje a pedagdgus: hatassal van a
motivacidjukra, onértékelésikre, eredményességikre. Tréninglnk a
pedagdgusok soft skilljeinek fejlesztésével ahhoz jarul hozza, hogy
mindenkibdl képesek legyenek kihozni a legjobbat.

Kooperacio workshop

Az iskolai k6zeg manapsag erésen kompetitiv, az egyéni célokra és
eredményekre fokuszal. Az életben azonban kiemelt szerepe van a
csapatban valé mikddésnek, kooperaciénak nem csak a munkaban,
de szamos mas terlleten is. A workshop célja hogy tudatositsuk a
pedagdgusokban és didkokban, hogy a kooperacids készség mennyire
fontos az élet minden terlletén, valamint megmutatjuk, hogy hogyan
fejleszthetik a sajat kooperativ készséglket, de eszk6zoket is adunk a
pedagdégusoknak, hogy didkjaik egyuttmikddési készségét is
fejleszteni tudjak.

Anti-bullying workshop

A bullying ma mar mindeki altal ismert fogalom, napi probléma
az iskolakban. De mit tehet a pedagdgus, a szulé vagy épp a
szemtanu didk, aki nem aldozat és nem is elkdvetd, de mégis
részese a bantalmazasnak? A workshopunk célja, hogy
szuléként és tanarként is megértsuk, mi zajlik a "bamészkods"
gyerekekben, és eszkdzdket adunk arra, hogy mit és hogyan
tegyenek ilyen helyzetekben és hogyan tudnak példaként
szolgalni a gyerekek szamara. A workshop a csoportok
erejére, az 0sszefogasra épit, aminek erds prevencios ereje is
van a bullyinggal szemben.




Atlathatésagi beszamol6 - 2022

Bevételek: 46 686 551 Ft

1%-os felajanlas

. T 1.8%
Alaptevékenységhbdl szarmazé jovedelem ,
11.8%

Palyazatok (EU-s és nem allami)

Maganadomanyok
10.1%

40.8%

Vallalati tAmogatoi program
8.6%

Vallalati adomanyok
25.8%

Kiadasok: 30 432 851 Ft

MUkodési koltsegek
24.2%

H&s Iskola Program
34.2%

Fundraising és kommunikacio
23.3% Tréningek és fejlesztések
6.9%
Jar az 6tds program
Palyazatok megvalositasa 0,82%
10.5%




Adomanygydujtesi beszamolo

Elményaukcio

Evente megrendezett élményaukciénk a szervezet
legfontosabb adomanygyljté tevékenységévé valt az utdbbi
években. A 2020-2021-es év nehézségei, online rendezvényei
utan 2022-ben ismét személyesen, a MuPaban szerveztik meg
az eseményt. Az aukcion tébb mint 45 élményt arvereztink el,
amelyeket a magyar kulturalis, tudomanyos és gasztronémiai
élet kiemelkedd szerepldi ajanlottak fel alapitvanyunk szadmara.
Nagyon hélasak vagyunk, hogy ezzel is segitik misszidnkat!
Nekik, és tamogatdinknak koszénhetéen 18,9 millié Ft-ot
gyujtéttink, amelynek jelentds részét a HEs Iskola Programunk
megvaldsitédsara és mikddési koltségekre forditottuk.

H6s6k Tere Szalon Orosz Gyorgyivel

Az Online Szalon alkalmakat az alapitvany kuratériumanak
RENDKIVULI SZALON elndke, Orosz Gyorgyi szervezi - nem kizérdlag adomanygydijté

jelleggel, hiszen az &sszes beszélgetést kozvetitjik élében
nésok | Az ukran-orosz haborukapesan Facebook csatorndnkon, illetve Youtube-ra is felkerllnek. A
- nézdket viszont arra kérjuk, hogy aki megteheti és fontos
A videok Youtubeonis ;515 oz (igyiink, tdmogassa az alapitvanyt 10 000 Ft-tal.
visszanézhetéek 2022-ben dsszesen kétmillié forintot adomanyoztak a Szalon

GBS nézdi a HEsoOk Terének.

Tamogasd az elfogadast! - kampany

Az ukrajnai haboru kezdete 6ta a magyar iskolédk pedagdgusai és
tanuléi egy olyan helyzettel szembesiltek, amire nem voltak
felkészilve: haboru elél menekilt, a magyar nyelvet nem ismerd
didkok befogadasaval. A 2021-22-es tanév végén crowdfunding
kampanyt inditottunk, hogy olyan osztalyk6z6sségeknek vihessik

Az elfogadas
fontosabb, mint valaha

elfogadast segité programjainkat, ahova menekdilt gyerekek de zenével segiteni
érkeztek. A tdmogatdk réadasul Red Hot Chili Peppers VIP sosem volt ilyen kénnyi

koncertjegyeket nyerhettek egy felajanlénknak készénhet&en.

A kampanyban 168 000 Ft-ot gydjtéttink, amit workshopok
megtartasara forditottuk, és tobb olyan iskoldba is eljutottunk, ahol
vagy egy-egy osztalyban, vagy akar k6zos kollégiumban laktak a
magyar didkok Ukrajnabdl menekult gyerekekkel.

Ado 1%

“Te elmész mellette?” - ez a kérdés kerilt 1%-os kampanyunk
k6zéppontjaba. Arra szerettik volna felhivni a figyelmet, hogy
a hétkdznapokban sok olyan helyzet van, amikor
bamészkodoként viselkedunk - és az 1%-os felajanlasok
id6szaka épp ilyen. Kampanyunkban arra kértiink mindenkit,
hogy ne "menjen el mellette”, ne feledkezzen el a lehet&ségrdl
. - hiszen bar aprdésagnak tlinik, a civil szervezetek szédmara
Es mi a helyzet adod 1%-aval? hatalmas tamogatés! A 2022-es évben 68 felajanldnak
— — kdszdnhetéen 855 073 Ft-ot kaptunk.




Tamogatdink
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WM SKALA-
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MEDIA. CONTENT. TECHNOLOGY.

YaLTeo multicontact

HILLTOP
GRUND BEAUTY
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BlackRock

Capital Investment Corporation™

WHATEVER

consulting

Co-networking Kft.

HOLLY OAK

Consulting Kft

LPH

Vagyonkezeld kft

...6S meg sokan masok: maganszemeélyek adomanyukkal és
élmeények felajanlasaval aukcidnkra, 6nkéntes munkaval,

szakértelemmel. K6sz6njuk mindenkinek!



Koszonjuk,
hogy te is tamogatod a munkankat!

H&sOk Tere Alapitvany
www.hosoktere.org
www.facebook.com/hosokterealapitvany

bankszamlaszam: 16200223-10056435

rendszeres adomanyozas: https://hosoktere.org/hataskor
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