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Hero Fest Közhasznú Nonprofit Kft. 

Közhasznúsági melléklet 2022.12.31. 

 

1. Közhasznú szervezet azonosító adatai 

név: Hero Fest Közhasznú Nonprofit Kft. 

székhely:  1024 Budapest, Rómer Flóris utca 34. 2/9.  

bejegyző határozat száma: Cg. 01-09-184150/6 

nyilvántartási szám: Cégjegyzékszám: Cg. 01-09-184150 

képviselő neve: Orosz Györgyi 

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

A társaság valamint a közfeladatot ellátó Eötvös Loránd Tudományegyetem együttműködési megállapodást 
kötöttek, amelyben rögzítették, hogy közös céljuk elérni, hogy a fiatalok felismerjék annak szükségességét, hogy 
merjenek tenni másokért, azaz felismerjék a személyes felelősségvállalás fontosságát. A felek megállapodtak, 
hogy a társaság közreműködik az ELTE felnőttképzési feladatainak ellátásában, valamint a kapcsolódó 
tudományos kutatási munkájában. A felek megállapították továbbá, hogy a közös cél elérésének eszközei: 
tanárokat megszólító képzések, iskolai programok, nemzetközi konferencia, fiatalokat megcélzó fesztivál, 
valamint mindezekhez kapcsolódó médiakampányok, továbbá a célhoz és eszközökhöz kapcsolódó kutatások. 

A társaság a Hősök Tere Kezdeményezéssel társadalmi modellt épít, mellyel mintát ad, és egy folyamatot 
szeretne elindítani, megadni a kezdő lökést ahhoz, hogy egyre több ember egyre többször tegyen másokért, 
akarjon pozitív változásokat saját és mások életében is, sajátítsa el azokat a képességeket és azt a tudatosságot, 
ami a hosszú távú, pozitív változásokhoz szükséges, azaz cselekedjen hétköznapi hősként, vállaljon felelősséget 
közössége és saját életéért. 

A közhasznú tevékenységek a Hero Fest Közhasznú Nonprofit Kft. által 2016-ban létrehozott Hősök Tere 
Alapítvánnyal szoros együttműködésben valósulnak meg.  

 

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása 2022-ben (tevékenységenként) közhasznú tevékenység megnevezése:  

1. A társaság fő tevékenysége a 2021 szeptemberében  elindított Hős Iskola program, melynek célja, hogy az 
együttérzés, társadalmi érzékenység, az egymásért való kiállás, más néven hétköznapi hősiesség tematikája  
hosszú távon jelen legyen a fiatalok életében, és beépüljön a hétköznapi viselkedésükbe. A 2021/22es tanévben 
a programhoz országosan 30 iskola csatlakozott. a 2022/23-as tanévben pedig már 40 iskolával dolgozunk együtt 
a Hős iskola Programban. A program célja, hogy iskolai szintű, egész tanévre szóló elköteleződés után az iskolák 
maguk határozzák meg, hogy az Alapítványunk által kínált témák  közül melyikkel szeretnének foglalkozni és 
milyen jellegű tananyagon kívüli képzést, tréninget, programot szeretnének kérni vagy megvalósítani a 
diákjaikkal az év folyamán. Az iskolákban igény szerint tanári tréningeket, diák workshopokat vagy egyéb 
élményalapú aktivitásokat  tart az Alapítványunk  Fejlődésközpontú szemlélet, Bámészkodó Hatás vagy 
Sztereotípiák és Előítéletek témakörben. Továbbá minden iskolának egy mentort is biztosítunk az egész éves 



2 
Hero Fest Közhasznú Nonprofit Kft. 2022 

kapcsolattartáshoz és a programsorozat megvalósításához. A Hős Iskola program hosszú távú, de évente lehet 
csatlakozni. Az iskolák a megvalósított programokért pontokat kapnak melyen keresztül elnyerhetik a “Hős 
Iskola” címet. A hős iskola programban a  2022-es naptári évben tartott 22 tanári tréningen összesen 242 tanár 
vett részt. E mellett tartottunk 67 diák workshopot is, amelyen összesen 1581 diákot értünk el közvetlenül. A 
társaság által tréningelt tanárokon keresztül, valamint a korábbi tréningeinken résztvett, elkötelezett tanárok 
által körülbelül 5000 diákot értünk el ebben az évben.  

2. A Hősök Tere online Szalon 2022-ben is folytatódott.  A Hősök tere Kezdeményezés (A Hősök Tere Alapítvány 
és a Hero Fest Közhasznú Kft) 6 online szalont  szervezett, melyet a facebookon illetve a youtube csatornáján is 
elérhetővé tett. Ezzel a programsorozattal kb. 40.000 embert értünk el,  leginkább szülőket, pedagógusokat, 
gazdasági döntéshozókat.   

3. 2022 decemberében a Hősök Tere Kezdeményezés  a Flow Alapítvánnyal  összefogva indította el a “Jár az 
Ötös” pedagógus-támogató programját,  amelyben ingyenes, öt alkalmas coachingon vehetnek részt 
pedagógusok egyéni és csoportos formában. A program népszerűsége és a segítők elkötelezettsége egyéb 
szervezetek önkéntes csatlakozását vonta maga után, így az ICF Magyarországi Tagozatának  Jószolgálati 
Csapata, a Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Társasága valamint az EMCC Magyarország csapata is 
csatlakozott a kezdeményezéshez pro-bono coaching és supervizio felajánlásokkal. A2022  december 8-án 
indult program 30 önkéntes Coach jelentkezésével  és 20 elindított coaching folyamattal fordult át a 2023-as 
évbe, ahol tovább bővült a coachok és a coaching folyamatok száma.   

 

 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 
jogszabályhely: 

A 2011. évi CLXXV. törvény 2.§-ának 19. pontja 
alapján az ELTE és annak Pedagógiai és Pszichológiai 
Kara közfeladatot lát el. 

a közhasznú tevékenység célcsoportja: 12-30 éves fiatalok és felnőttek 

a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 2022-ben közvetlenül: kb. 42.000 fő. 

a közhasznú tevékenység főbb eredményei: Tréningek, workshopok pedagógusok részére:22 db,  
242 fő 

Diák workshopok, bemutató órák: 67 db, 1581 fő 

Közvetve elért diákok száma: kb. 5000 fő 

Nyílt tréningek felnőtteknek: 6 db, 68 fő. 

„Jár az ötös” pedagógustámogató program: 2022-
ben 30 önkéntes coach-csal indult el a program, és 
20 coaching folyamat kezdődött el.     

Online Szalonon keresztül elért felnőttek: kb 40.000 
fő 

 

4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása 

Felhasznált vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasználás célja 

- -  

5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév 

Autistic Art Alapítvány  0 eFt  40 eFt 

Hősök Tere Alapítvány  1128 e Ft 4.000 e Ft 

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 
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Tisztség Előző év (1) Tárgyév (2) 

 Ügyvezető  0 eFt  0 eFt 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen: 0 eFt 0 eFt 

 

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2) 

B. Éves összes bevétel 21.470 eFt 27.413eFt 

ebből:   

C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. 
évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 

0 0 

D. közszolgáltatási bevétel 0 0 

E. normatív támogatás 0 0 

F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a 
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 

0 0 

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 21.470 eFt 27.413 eFt 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 21.428 eFt 22.363 eFt 

I. ebből személyi jellegű ráfordítás 8.720 eFt 0 eFt 

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 3.860 eFt 101 eFt 

K. Adózott eredmény  42 eFt  5.050 eFt 

L.  A szervezet munkájában közreműködő közérdekű 
önkéntes tevékenységet végző személyek száma (a 
közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 
LXXXVIII. törvénynek megfelelően) 

2 1 

Erőforrás-ellátottság mutatói Mutató teljesítése 

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2> 1.000.000,- Ft] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Nem 

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Nem 

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése  

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)> 0,02] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)> 0,5] Igen Nem 

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>10 fő] Igen Nem 

 


